Ministerio de
Educacion

CONVOCA A CONCURSO PUBLICO DE INGRESO A LA
PLANTA PARA PROVEER CARGO PROFESIONAL GRADO 4
CON DESEMPENO EN LA DIVISION JURIDICA DE LA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION PARVULARIA, APRUEBA
BASES ADMINISTRATIVAS, ANEXOS Y EFECTUA LLAMADO.

Solicitud N° 4213
SANTIAGO, 07 DE JULIO DE 2017

RESOLUCION EXENTA N° 3762.-

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 19.880 que establece bases de los procedimientos
administrativos que rigen los actos de los érganos de la Administracion del Estado;
en la Ley N° 19.882, que regula nueva politica de personal a los funcionarios
publicos que indica; en el D.FL N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria
Generdl de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinodo y sistematizado
de la Ley N° 18.575, Organica Constfitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado; en el D.F.L N° 29, del Ministerio de Hacienda, que fija el
texto refundido, coordinado v sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo; en la Ley N° 20.835, que crea la Subsecretaria de Educacion
Parvularia, la Inte.ndencic de Educaciéon Parvularia y modifica diversos cuerpos
legales; en el D.F.L N° 2, de 2015, del Ministerio de Educociér), que fija la planta de
personal de la Subsecretaria de Educacién Parvularia, determina fecha de inicio
de actividades y regula otras materias a que se refiere el articulo segundo
transitorio de la Ley N° 20.835; en el Decreto Supremo N° 69, de 2004, del Ministerio
de Hacienda, sobre Reglomento de los concursos del Estatuto Administratives; el
D.S N° 474, de 2015, del Ministerio de Educacion, que nombra a la Subsecretaria
de Educacion Parvularia; en la  Resolucidn N° 10, de 2017, de la Contraloria
General de la Republica que fija normas sobre exencién del trdmite de toma de

razdn de las materias de personas que indica;



CONSIDERANDO:

Que, es necesario proveer el corgb vacante existente en la Planta Profesional de
la Subsecretaria de Educacién Parvularia, atendiendo lo sefalado en el D.F.L N° 2,
de 2015, del Ministerio de Educacion, que fija la planta de personal de la
Subsecretaria de Educacién Parvularia, determina fecha de inicio de actividades
y regula otras materias a que se refiere el articulo segundo transitorio de la Ley N°
20.835.

Que, en el proceso de instalacion’gradual de esta Subsecretaria, y con el fin de
garantizar la continuidad del servicio, durante el afio 2014 se solicitd a Contraloria
General de la Republica un pronunciamiento respecto a la posibilidad de que los
Jefes de Division y Gabinete fueran subrogados por personal a contrata, toda vez
que no existion funcionarios de planta en ninguna de las divisiones de esta

Subsecretaria.

Que, el Organo Contralor, a través del Oficio N° 48.426, de 2016, da respuesta a la
solicitud redlizada sefialando que, atendidas las circunstancias extraordinarics
expuestas por el servicio, procede que de manera excepcional el personal @
contrata asuma la subrogacién de un cargo directivo.  Adicionalmente, solicita
se informe las razones por Ias que no ha llamado a concurso para proveer en
cardcter de fitular las plozas vacantes, y las medidas adoptadas y plazos

presupuestados para proceder a dichas designaciones.

Que, conforme a lo solicitado por la Contraloria General de la Republica, esta
Subsecretaria ha definido el inicio del proceso de provision de las plazas vacantes

en cardcter de titular de la planta del servicio.

Que, de acuerdo a lo previsto en el articulo N° 21 del D.F.L N° 29, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado vy sistematizado de
lo Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo v en concordancia con o
establecido en el articulo N° 12 del Decreto N°® 69, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, que aprueba reglamento sobre concursos del Estatute Administrativo,

este concurso serd preparado y realizado por un Comité de Seleccion.

Que, conforme a la normativa vigente, con fecha 30 de junio de 2017, segun
consta en acta, se constituyd el Comité de Seleccidn encargado de preparar y

realizar el concurso.

Que, el Comité de Seleccién ha enviado a conocimiento y aprobacion de esta
Subsecretaria las Bases de Concurso, segun consta en Acta de fecha 06 de julio
de 2017.



Que, se hace este llamado de concurso de Ingreso o la Planta considerando que
este cargo nunca ha sido provisto.

RESUELVO:
1. APRUEBESE las bases administrativas y sus anexos del concurso que a
continuacion se indica:
Subsccrotaria

de Educacin
> Paryularia

Winivterio de
Eghrcociin

SUBSECRETARIA DE EDU’CACION PARVULARIA
BASES CONCURSO PUBLICO DE INGRESO

Subsecretaria de Educacién Parvularia requiere proveer el cargo indicado en el numeral Il
de estas Bases Concursales.

Este concurso de Ingreso a la Planta, se qjusta a la normativa establecida en fa Ley N°
19.880 gue establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de
los Organos de la Administracion del Estado; en la Ley N° 19.882, que regula nueva politica
de personal a los funcionarios pUblicos que indica; en el D.F.L N° 1/19.653, de 2000, del
Ministerio Secretaria General de |la Presidenciq, que fija el texto refundido, coordinado vy
sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado; en el D.F.L. N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija
texto refundido, coordinado vy sistematizado de la Ley N° 18.834, scbre Estatuto
Administrativo; en la Ley N°® 20.835, que crea la Subsecretaria de Educacion Parvularia, la
Intendencia de Educacion Parvularia y modifica diversos cuerpos legales; en el D.F.L N° 2,
de 2015, del Ministerio de Educacion y al Decreto N° 69, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, que aprueba Reglamento de Concursos del Estatuto Administrativo; en la
Resolucion N° 10 de 2017 de Ia Contraloria General de I Republica.

I.  ANTECEDENTES DE LA INSTITUCION.

a) Mision;

) Velar por el desarrollo de la Educacion Parvularia mediante el aseguramiento de la
calidad en los procesos de aprendizaje y el mejoramiento equitativo de las
condiciones de desempefio pedagdgico, lo que se garantizard a fravés de la
elaboracién, coordinacion, aplicacion y evaluacion de politicas y programas, que
promoverdan un sistema de educacién inclusive y equitafivo para los ninos y nifias del
territorio entre 0 y 6 anios.

b) Objetivos estratégicos:

+ Generar opeortunidades de aprendizaje de calidad para los nifios y nifias, a través
del disefio de lineamientos y/u orientaciones como son: actudlizacién curricular,
referentes y marcos pedagdgicos para los esiablecimientos gque brinden Educaciéon
Parvularia en el tenitorio

s Consolidacidén de una institucionalidad en la Educacién Parvularia que permita
gestionar tanto el disefio como el financiamiento y la implementacién de los
diversos programas y medidas para este nivel, a fravés de la instalacion operativa
del Servicio.

¢ Velar por el adecuado y oporftuno cumplimiento de las condiciones para el
funcionamiento de los establecimientos que brinden Educacidén Parvularia en el
territorio, a través de politicas, normativas y un Plan Nacional de Aseguramiento de
la Calidad.

o Coordinar los avances de los proyectos de aumento de cobertura en el nivel
parvulario, a fravés de mecanismos de monitoreo gue entreguen oportunamente
insumaos para la foma de decisiones del sector,



. VACANTE A PROVEER

2.1. Identificacion de cargo:

] Cargo Grado Planta  |Vacantes |C6digo Cargo Lugar Desempeiio

Profesional Senior
Division Juridica

4  [Profesionales 1 CJo1 Metropolitana - Santiago

2.2. Pedil de cargo a proveer:
Cargo: Profesional Senior Divisidn Juridica
2.2.1 Objetivo del cargo:

Asegurar la legalidad de los diversos actos administrativos gque se realicen al interior de la
Subsecretaria de Educacién Parvularia estudiando, analizando vy resolviendo todas las
materias juridicas que le competen, dando cumplimiento de la normativa legal vigente.
Deberd trabajar en la elaboraciéon y andlisis de informes y/o actos administrativos de la
Institucién, colaborando con la interpretacién y aplicacion de la normativa sectorial y los
procedimientos, documentos y acciones con incidencia juridico administrativa,
garantizando que el cumplimiente de los objetivos programados por institucidn se gjuste a
la normativa vigente, todo ello, garantizando la calidad y viabilidad de laos actuaciones
juridicas gque contribuyan a la excelencia técnica y al cumplimiento de la misidén de g
institucion.

2.2.2 Funciones del cargo:

1. Entregar asesoria juridica integral al Jefe de la Divisidon, velando por que las
actuaciones en que intervenga se gjusten tanto al marco normativo sectorial como al
ordenamiento juridico general, evacuando los pronunciamientos juridicos que éste
solicite, e interpretando, a través suyo, los preceptos legales, reglamentarios o de
caracter técnico que procedan, estableciendo los criterios para su aplicacién.

2. Estudiar, elaborar, tramitar, y/o supervisar y revisar diversos actos administrativos que
competen a la Subsecretaria de Educacién Parvularia,

3. Atender, resclver y retroalimentar, de manera oportuna, materias propias de la
Subsecretaria, como entidad rectora de las politicas de Educaciéon Parvularia.

4. Otorgar el apoyo juridico a la gestién técnica administrativa de la Subsecretaria.

5. Asesorar y preoporcionar informacidén juridica atingente o temdticas de la
Subsecretaria a jefaturas y funcionarios, en el desemperio de sus funciones.

6. Revision de normas técnicas y compatibilizacion de marcos normativos existentes.

7. Efectuar el estudio, preparacion, redaccidon y proposicion de proyectos de leyes,
reglamentos y en general la normativa sectorial.

8. Preparar informes vy solicitudes de pronunciamiento a la Contraloria General de la
Republica, sobre materias propias de su competencia.

9. Redactar y revisar los proyectos de formalizacion de actos, contratos y convenios en
que participe la Subsecretaria y realizar las gestiones tendientes su materializacién.

10. Readlizar las actuociones judiciales en que tenga interés la Subsecretaria y cuya
ejecucion se le asigne en conformidad con la ley.

11. Generar los informes que sean necesarios para mantener al servicio informado de las
modificaciones legales que puedan efectuarse en normas que son de interés de la
Subsecretaria.

12. Desempenar otras funciones encomendadas por la jefatura, dentro de su dmbito de
responsabilidad.

2.2.3 Competencias del cargo:
a) Competencias tfransversales del cargo:

1. Orientacidn a la Calidad / Eficiencia: implica redlizar el frabajo con excelencia. Poseer
la capacidad de comprender la esencia de los aspectos complejos para transformarlos
en soluciones prdacticas y operacionales para la Institucion, tante para si mismo/fa como
para los usuarios y ofras personas involucradas. Capacidad de encaminar todas las
acciones al logro de lo esperado vy de administrar los procesos establecidos para que no
interfieran con la consecucion de los resultados esperados. Preocuparse en forma

4



permanente por el proceso y el resultado final de cada una de las tareas realizadas,
verificando la inexistencia de errores y/u omisiones. Realizar las tareas manifestando interés
por todas las dreas involucradas, sin importar cudn pequenas sean; verificar con precisién
los procesos y las fareas.

2. Trabajo en Equipo/ Colaboracién: Capacidad para trabajar con otros -equipo o grupo
de frabajo u otras personas- integradamente y de manera efectiva para alcanzar metas
comunes y objefives de la Institucion; compartir conocimientos y manifestar unag
predisposicién a escuchar y aceptar aportes de otfras personas; contribuir ol consenso y
aceptarlo; alinear los objetivos propios a los objetivos de la organizacién y/o del equipo.
Responsabilizarse de las tareas encomendadas por el equipo y comprometerse con el
resultado del trabajo grupal. Establecer relaciones de cooperacion para qgue las distintas
habilidades personales sean compatibles. Preocuparse no sélo por las propias tareas sino
también por las del resto del equipo de trabajo.

3. Innovacién: Generar soluciones creativas nuevas y diferentes para problemas o
situaciones de trabajo; probar formas diferentes y originales para abordar los problemas y
las oportunidades en la organizacién. Actuar para desamrollar valores y actitudes que
impulsen ideas y cambios que impliquen mejoras en la eficiencia de la Institucidn, aungue
suponga una nueva forma de hacer las cosas. Redlizar cambios para mejorar procesos
existentes o responder a nuevas necesidades.

b) Conocimientos especificos del cargo: Se requiere contar con conocimientos en las
siguientes materiqs:

1. Constitucion Politica de la Republica.

2. D.F.L N° 1-19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional
de Bases Generales de la Administracién del Estado.

3. D.F.L. N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija texto refundido, coordinado vy
sisternatizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo.

4. Ley N° 19.880, que establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen
los actos de los érganos de la Administracidn del Estado.

5. Ley N° 19.88%, de Bases sobre los contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de
Servicics, y su reglamento.

6. D.L N° 1.263, Decreto Ley Orgdnico de Administracién Financiera del Estado.

7. Ley N° 18.954, que Reestructura el Ministenio de Educacién Publica.

8. Ley N° 19.553, que Concede Asignacion de Modemizacidon y ofros beneficios que
indica, y el Decreto N° 983, de 2003, del Ministeric de Hacienda.

9. Ley de Presupuesto del ano correspondiente.

10. D.F.L N° 2, de 2010, del Ministerio de Educacion, gue fija el texto refundido. coordinado
y sistematizado de la Ley N° 20.370 con las normas no derogadas del D.F.L N° 1 de 2005.

11. Ley N° 20.285, Sobre Acceso ala Informacioén Publica.

12. Ley N° 20529, sobre Sistema Nacional de Aseguramiento de la Cdlidad de la
Educacién Parvularia, Bdsica y Mediaq, y su Fiscalizacién.

13. Ley N° 20.832, que Crea la Autcrizacion de Funcionamiento de Establecimientos de
Educacién Parvularia,

14, Ley N° 20.835, que Crea la Subsecretario de Educacidn Parvularia, la Intendencia de
Educacién Parvularia y modifica diversos cuerpos legales.

15. Decreto N° 315, de 2010, del Ministerio de Educacién, que Reglamenta Requisitos de
Adguisicion, Mantencion y Pérdida del Reconocimiento Oficial del Estado a los
Establecimientos Educacionales de Educacién Parvularia, Bdsica y Media.

16. D.F.LN° 2, de 1998, del Ministerio de Educacidn, que fija el texto refundido, coordinado
y sistematizado del D.F.L N® 2, de 1996, del Ministerio de Educacion, sobre Subvencion del
Estado a Establecimientos Educacionales.

17. D.F.LN° 1, de 1996, del Ministerio de Educacion, que fija el texto refundido, coordinado
y sistematizado de la Ley N° 19.070, gue aprobd el Estatuto de los Profesionales de la
Educacioén, y de las leyes que la complementan y modifican.

18. Circulares N% 1 y 2, ambas de 2014, de la Superintendencia de Educacion.

c) Competencias especificas del cargo:

1. Andlisis/ Evaluacion de Problemas: Es la capacidad para entender una situacion en su
conjunto. Capacidad para  identificar los problemas, reconocer la  informacién
significativa, buscar y coordinar los datos relevantes, rediizando conexiones entre
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diferentes situaciones. Incluye entender la sucesidn de hechos en una secuencia vy las
relaciones causa-efecto de los hechos.

2. Flexibilidad/ Adaptacion: Capacidad para adaoptarse y trabgjaor en variadas vy
diferentes situaciones, con personas o grupos diversos. Supone entender y valorar posturas
diferentes o puntos de vista distintos y hasta encontrados, adaptando su propio
comportamiento a medida que ta situacidn cambiante lo requiera con el fin de beneficiar
la calidad del resultado del proceso o decision. Disposicion para adaptarse con facilidad,
en forma rapida y adecuadamente a distintos contextos, situaciones, medios y personas.
Capacidad de modificar la propia conducta para alcanzar determinados objetivos
cuando surgen dificultades, nueva informacion o cambios en el medio. Se asocia con la
versatiidad del comportamiento para adaptarse a distintos escenarios.

3. Manejo de Conflictos/ Negociacién: Estudiar las alternativas y las posiciones para llegar
a resultados que obtengan el apoyo vy la aceptacidn de todas las partes. Habilidad para
crear un ambiente propicio para la colaboracién y lograr compromisos duraderos que
fortalezcan la relacidon. Capacidad para dirigir o confrolar una discusiéon utilizando
técnicas ganar-ganar planificando alternativas para negociar los mejores acuerdos,
centrdndose en el problema y no en la persona,

4, Planificacion y Organizacion/ Manejo del Trabajo: Establecer un curso de accién para si
mismo y para los demdas a fin de lograr un objetivo especifico; planear las asignaciones
apropiadas de personal y la adecuada distribucion de recursos. Capacidad de
determinar eficazmente las metas y priocridades de su tarea/drea/proyecto, estipulando la
accidn, los plazos v los recursos requeridos. Implica determinar prioridades, tiempos y
recursos de manera efectiva. Implica el cuidado de los recursos publicos materiales y no
materiales, buscando minimizar errores y desperdicios.

2.2.4 Condiciones deseables del Candidato:

¢ Titulo de Abogado.
s Postitulo y/o Capacitacién en materias relacionadas a: Derecho Administrativo;
Derecho Econdmico; Probidad y Transparencia en la funcidén publica v de acceso a
la informacién de la Administracién del Estado; Leyes y normativas referidas a
presupuesto y, compras publicas.
s Acreditacion con perfil de Abogado en Direccion de Compras.
Experiencia Laboral:
-Experiencia profesional en funciones similares o las sefaladas en el perfil del cargo,
en &l sector publico o relacionada a la gestion educativa,
- Experiencia liderando equipos de trabagjo en el sector piblico o en la gestidon
educativa.

.  SISTEMA DE REMUNERACIONES

El sistema de remuneraciones del personal de la Subsecretaria de Educacion Porvularia
corresponderd a lo establecido por D.L N° 249, de 1973, del Ministerio de Hacienda vy el
D.F.L N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.834 sobre Estatuto Administrativo.

Bonificaciones: La remuneracion se incrementard durante los meses de marzo, junio,
septiembre y diciembre, segun lo dispuesto en la Ley N° 19.533, y siempre que proceda de
acuerdo al cumplimiento de las metas institucionales establecidas.

IV.  REQUISITOS DE POSTULACION
4.1 Requisitos Generales:;

Los postulantes deberdn cumplir con los siguientes requisitos generales sefalados en el
articulo N° 12 del D.F.L N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto
refundido, coordinado v sistematizado de la Ley N° 18.834 sobre Estatuto Administrativo, el
cual senala que para ingresar a la Administracién del Estado serd necesario:

¢ Sercivdadano;

+ Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere procedente;
+ Tener salud compatible con el desemperfio del cargo;



» Haber aprobado la educacidn bésica y poseer el nivel educacional o titulo profesional
o técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley;

* No haber cesado en un cargo pUblico como consecuencia de haber obtenido una
calificacién deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mds de
cinco anos desde la fecha de expiracién de funciones, y

* No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito.

Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberdn estar afectos a las inhabilidades,
contenidas en el articulo N° 54 del D.F.L N°1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado v sistematizado de la
Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generdles de la Administracién del
Estado, esto es:

Tener vigentes o suscribir, por st © por terceros, contratos o cauciones ascendientes

a 200 UTM o mas, con el Servicio.

. Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicioc de
derechos propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

. Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mdas de los
derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones
vigentes ascendientes a 200 UTM o mds, o litigios pendientes con el Servicio.

. Ser cényuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o
segundo por afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos del
Servicio hasta el nivel de Jefe de Departamento inclusive.

. Hallarse condenado/a por crimen o simple delito.,

4.2 Requisitos especificos:

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 10 semestres de duracion, otorgado por
una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por éste, o aquelios titulos
validgados en Chile de acuerdo a la legislacién vigente, y acreditar una experiencia
profesional no inferior a 4 anos o,

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duracién, otorgado por
una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por este, o aguellos titulos
validados en Chile de acuerdo o la legislacion vigente, y acreditar una experiencia
profesional no inferior a 5 anos.

4.3 Admisibilidad de Postulaciones Recibidas:

Los postulantes que cumplan los requisitos legales, detallados previamente, podrén
acceder a la fase de evaluacion que contemplan la presente bases.

Bl Comité de Seleccion, designado para estos efectos de acuerdo a la normativa legal
vigente, verificara si los postulantes cumplen con los requisitos, debiendo levantar un acta
con la némina total de postulantes, distinguiendo aquellos que se ajustan a los requisitos
legales, de los que no lo hacen. Ademds, deberd indicar cualquier situacién relevante
relativa al concurso y dispondrd la notificacidn por comreo electrénico de los postulantes
cuya postulacidon hubiere sido rechazada indicando la causa de ello.

V.  ETAPAS Y FACTORES A EVALUAR

Etapa 1: Factor "Estudios y Cursos de Formacién Educacional y de capacitacién®, Factor
gue se compone de los siguientes subfactores:

. Formacion Educacional
. Estudios de Especializacion
. Capacitacion y perfeccionamiento realizado

Etapa 2: Factor "Experiencia Laboral", Factor que se compone de los siguientes
subfactores;

» Experiencia profesional en funciones similares a las sehaladas en el peril de cargo, en
el sector publico o relacionadas con la gestidn educativa.
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+ Experiencia liderando equipos de frabajo en el sector publico o en la gestidn
educativa.

Etapa 3: Factor "Prueba de Conocimientos Técnicos", factor que se compone del siguiente
subfactor:

¢ Prueba de conocimientos técnicos: esta etapa contempla la aplicacién de una
prueba de conocimientos a los postulantes sobre algunas o todas las materias
seficladas en el Titulo “Competencias del Cargo”, lefra b) Conocimientos Especificos
del Cargo, de las presentes bases.

Esta prueba se evaluard con una nota que ird entre 0 y 100, y se le asignard el puntaje
que resulte del siguiente cdlculo:

Nota ebtenida por el candidato x 30 / Nota maxima = Puntaje
El puntaje minimo de aprobacion de la etapa es de 21 puntos,

La nota méxima de la prueba serd de 100, no obstante, si ningun postulante alcanzara la
nota maxima, se definird como nota mdxima aquella alcanzada por el postulante que
obtuviere el mejor resultado, aun cuando no sea 100, siempre que no sed inferior a 70. En
el evento gue ninglin postulante alcance nota 70, esta serd considerada como nota
maxima.

A los postulantes que accedan a esta etapa. se les informard al correo electrénico que
indiguen en la ficha de postulacién, la fecha, horario y lugar en que se rendird la prueba.

Los postulantes deberdn rendir esta prueba en la civdad de Santiago, Regidn
Metropolitana.

Bl postulante que llegue atrasade a rendir la prueba, tendrd como plazo méaximo el
tiempo que reste desde la hora de inicio de la prueba, hasta la hora fijada para el término
de ésta. Bl postulante que no se presente a rendir la pruebaq, se entiende gue desiste del
concurso, y por lo tanto gueda automdaticamente fuera de éste, sin derecho a pasar a la
siguiente etapa.

Es obligatorio que el postulante presente su cédula de identidad al momento de rendir la
prueba técnica.

Etapa 4: Factor "Aptitudes especificas para el desempefio de la funcién”, factor gue se
compone del siguiente subfactor:

+ Adecuacion Psicolaboral para el cargo.

A los postulantes que accedan a esta etapa, se les informard al comec electrdnico que
indiquen en la ficha de postulacién, la fecha, horario vy lugar en que se redlizard esta
evatuacion.

El postulante deberd ser evaluado de manera presencial en la ciudad de Santiago,
Region Metropolitana.

Etapa 5: Factor "Apreciaciéon Global del Candidato”, factor que se compone del siguiente
subfactor;

» Entrevista de Evaluacién de aptitudes.

Consiste en la redlizacion de una entrevista en modalidad individual, efectuada por el
Comité de Seleccion, o la Comision gque este Comité determine, a los postulantes que
hayan superado las etapas anteriores.

Esta entrevista pretende identificar las habilidades, conocimientos y competencias, de
acuerdo al perfil de cargo.



Los integrantes del Comité, o la comision designada, cdlificardn a cada postulante
enfrevistado con una nota de 1 a 7, siendo 1 la nota mas baja y 7 la nota maés alta, y se le
asignard el puntaje que resulte del siguiente cdlculo:

Nota promedio obtenida por el candidato x 15 / Nota mdxima = Puntaje Obtenido
El puntaje minimo de aprobacién de la etapa es de 12,9 puntos.

A los postulantes que accedan a esta etapa, se les informard al correo electrénico que
indiquen en la ficha de postulacion, la fecha, horario y lugar en que se realizard esta
entravista,

Los postulantes deben confirmar su asistencia a esta entrevista dentro de las 24 horas
posteriores a la citacién realizada por comreo electronico.

Esta entrevista serd presencial y se lievard a cabo en la ciudad de Santiago, Regidn
Metropolitana.

Vi. CONDICIONES DEL CONCURSO

La evaluacion se llevard a cabo de forma sucesiva, por lo gue la puntuacion minima por
etapa determinard el paso a las etapas siguientes.

El Concurso sdlo podrd ser declarado desierto por falta de postulantes iddneos, es decir,
cuando los postulantes no alcancen el puntaje minimo definido en las bases.

Las consultas sobre el proceso de postulacion, como del estado del concurso podrdn
canalizarse sélo a través de correo electrénico dirigido a gestionrrhh sdep@mineduc.cl.

VI. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

Las bases se encontrardn disponibles para descargaras desde ia pdagina Web
https://www.mineduc.cl/, a contar del dia habil siguiente al de su publicacién en el Diario
Oficial entendiéndose plenamente conocidas por todos los pestulantes, Del mismo modo,
las Bases y Formularios se podrdan retirar desde Calle Ahumada N°48, Piso 10, comuna de
Sanfiago, entre 09:30 y 13:00 horas, a contar de la misma fecha y hasta el dia del cierre de
recepcidn de antecedentes.

7.1 PROCEDIMIENTO PARA FORMALIZAR POSTULACION

Para formalizar la postulacidn, los interesados que rednan los requisitos deberdn entregar o
enviar la ficha de postulacién, disponible en Anexo N° 1 de estas bases, asi como todos los
ontecedentes sefialados en el numeral 7.2 de estas bases a:

Calle Ahumada N° 48, Piso 10, comuna de Santiago, entre 09:30 y 13:00 horas, en sobre
cerrado dirigido a "lemado a concurso para el cargo DJO1, de la Subsecretaria de
Educacién Parvularia”.

En dicho sobre deberdn adjuntar la ficha de postulacion, curriculum vitae resumido
(Anexo N° 2}, y cumiculum vitoe en formato libre, ademds de todos los restantes
documentos sefalados en el punto siguiente.

Estos documentos y certificaciones deberdn ser presentados en copia simple, de acuerdo
a lo establecido en el D.5 N° 49, de 2004, del Ministerio de Hacienda.

7.2 DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA POSTULAR:

Los postulantes deberan presentar los documentos que se indican, de acuerdo a las
Condiciones Generales que mds adelante se establecen:

a) Ficha de postulacion {Anexo N° 1)

) Curriculum Vitae resumido {Anexo N° 2)

c} Curriculum Vitae en formato libre.

d) Copia simple de la Cédula Nacional de Identidad vigente a la fecha de postulacion,
por ambos lados.
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e) Copia simple del certificado de titulo profesional exigido en el D.F.L N° 2, de 2015, del
Ministerio de Educacién,

f) Certificado de situacion militar al dia, si procediere (Direccidn General de Movilizacion
Nacional).

g) Copiasimple de Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral.

h) Copia simple de certificados que acrediten capacitacion, postitulos y/o postgrados,
segUn corresponda.

i} Declaracién jurada simple gue acredite lo sefialado en el articulo N° 12 letras ¢}, e) v f)
del Estatuto Administrativo y en el articulo N° 54 del D.F.L N°1/19.653, de 2000, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generadles de la
Administracién del Estado {Documento disponible en Anexo N° 3). La falsedad de esta
declaracion, hard incurir en las penas establecidas en el articulo N° 210 del Cédigo
Penal.

7.3 FECHA Y LUGAR DE RECEPCION DE POSTULACIONES

La recepcion de postulaciones, se extenderd desde el dia hdbit siguiente a la publicacion
en el Diario Oficial hasta las 13.00 horas del décimo dia habil siguiente a dicha
publicacién, de acuerdo a lo establecido en el articulo N° 20 del D.F.L N° 29 de 2004, del
Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado vy sistematizado de la Ley
N°18.834, sobre Estatuto Administrativo.

Serdn considerados dentro del proceso de seleccion aqguellos sobres de postulacion
donde se indique claramente la fecha y hora de recepcién por parte del servicio, y que
se encuentre dentro del plazo previsto en estas bases.

En el evenio que la postulacion sea enviada via empresa de coreos, el sobre debe
indicar el dia y hora en que dicha empresa recibid los antecedentes.  Serdn considerados
dentro del proceso de seleccidn aguellos sobres cuya fecha del timbre de recepciéon de
la empresa de comeos, se encuentre deniro del plozo de postulacidn previsto en estas
bases v con fecha limite de recepcién por parte de la Subsecretaria de Educacion
Parvularia, de 5 dias habiles contados desde ia fecha de término de postulacién. Serd de
responsabilidad del postulante verificar que la empresa de comreos entregue los
antecedentes en los plazos exigidos. No se recibirdn documentos fuera de este plazo.

Una vez cerrado el plazo para la postulacién, ¢ vencido el indicado precedentemente,
no serédn admisibles las postulaciones hechas llegar por cualquier medio. No serdn
admisibles aquellas postulaciones enviadas por fax, comeo electronico o por cualguier
otro medic no contemplado en las presentes bases. Asimismo, no seran admisibles
documentos adicionales, @ menos que el Comité de Seleccién, asi lo requiera para
aclarar los ya presentados.

A la fecha de cieme de la recepcion de las postulaciones al concurso, las personas
intferesadas deberdn haber presentado todos los documentos que acrediten el
cumplimiento de los requisitos solicitados.

Los postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o
dificultades en la aplicacidn de los instrumentos de seleccién que se administrardn,
deberdn informarlo en la ficha de postulacidon, para adoptar las medidas pertinentes, de
manera de garantizar la igualdad de condiciones o todos los postulantes que se
presenten en este concurso.

VIl. PROCESO DE SELECCION
Se reitera a los postulantes que sélo podrén acceder a la fase de evaluacién que se
senala a continuacién, aquellos candidatos que cumplan los requisitos legales, detallados

previamente,

Los factores serdn evaluados en forma sucesiva, indicdndose en cada factor cudl es el
puntaje minimo de aprobacién que determinard el paso a las etapas superiores.

La evaluacién de los postulantes constard de las etapas que se presentan en la tabla
siguiente:
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Puntaje Puntaje PUJ::] ® Puntaje
Etapa Fattor Subfactor Criterio subfactor Max. Por Aprobacién Min.
Fattor Ponderado
Etapa
! Estudl.os Y Cursos. de Titufo profesional de Abogada, de acuerdo alas 5 5 0.5
Formacidn Educacional Fommacién Educacional preferencias sefiafadas en el perfil de seleccldn 7
¥ de Capacitacién i
Ponderador: 15 Otros titulos profesionales 5
Postgrado en matertas sefialadas en l perfil de 4
Estudios de Especializacidn seleccion.
Pastgrados y/o estudios de espedalizacidn en 3
otras dreas.
Poseer postitulo o 600 més horas pedagbgicas
de capacitacién en materias sefialadas en el 4
Capacitacion y perfeccionamiento |perfil de seleccién.
realizado Poseer menos de 60 horas pedagégicas de
capacditaclén en materias se fialadas en el perfil 2
de seleccidn.
Experiendia Profesional an Contar con experenda profasional jgual o 2 30 5 15
N . " superior a 10 afios.
funciones similares alas sefialzdas Cantar con experiencia profesional igual o
en €l perfil de cargo, en el sector M 10
piblico o relacionadas a la gestidn jsuperior a 5 afios y menor 2 10 afos,
) Experiencia Laboral educativa, Contat con ex?erienclla profesional igual o 5
Ponderador: 30 superior a 4 afios y menor a 5 afios.
Experiencia liderando equipos de trabajo de 5
Experienda liderando equipos de |afios o mas. o
trabajo, ::si:;:c::;;i:::o oenla Experienda liderando equipos de trabajo de 5
menoes de 5 afios y mas de 2 afios.
Prueha de
Conocimientos _ . Nota obtenida por el candidato, multiplicada por|
3 Téenicas Prueha de Congcimientos Técnicas 30, dividida por nota méxima {100 punttos) Entre Oy 30 30 21 6.30
Ponderador: 30
Aptitudes especificas | Adecuacion Psicolaboral para el Entrevista y test de apreciacién psicolaberal lo 10
para el desempeho de cargo define como recomendahble para el cargo.
lafuncidn Entrevista y test de apreciacién psicolaboral lo
4 Penderador: 10 define como recomendabte con reservas parael 5 10 5 05
cargo.
Entrevista y test de apreciacion psicolaboral lo 0
define como no recomendable para el cargo.
Apreciacldn Global de) Entrevista de Evaluacion de Nota promedio obtenida por el candldato,
S Candidato Astitudes multiplicada por 15, dividida por notaméxima | Entre 2y 15 18 12.9 1.94
Panderador: 15 7).
Total 100 43.9
Puntaje minimo ponderado para ser considerado postulante idéneo 11.0

Cada uno de los puntajes asociados a un subfactor, son excluyentes entre si, obteniendo
el postulante el mayor puntaje de acuerdo a cada criterio, no pudiendo sumarse éstos.

En la medida que concluya cada una de las etapas del proceso de seleccidon, se
noftificard a todos aquellos postulantes gue no continden el proceso.

8.1 Etapas de desarrollo del proceso:

Etapa 1: Factor "Estudios y Cursos de Formacién Educacional y de capacitacién”
Ponderacion: 15%, Factor que se compone de los siguientes subfactores:

Subfactor Formacioén Educacional

ICriterio Puntuacion
Titulo profesional de Abogado, de acuerdo a las preferencias sefialadas en el 7
perfil de seleccion.

1[O’rros titulos profesionales. 5
Subfactor Estudios de Especializacion

Criterio Puntuacion
Postgrado en materias sefaladas en el perfil de seleccion. 4
Postgrados y/0 estudios de especializacién en otras dreas. 2
Subfactor Capacitacién y perfeccionamiento realizado

Criterio Puntuacion
Poseer postitulo © mds de 60 horas pedagégicas de capacitacion en materias 4
seficdladas en el perfil de seleccidn.

Poseer menos de 60 horas pedagodgicas de capacitacion en materias 5
sefcladas en el perfil de seleccién.
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El Puntaje Minimo de aprobacién de la etapa es 5.

Etapa 2: Factor "Experiencia Laboral' Ponderacién: 30%, Factor que se compone de los
siguientes subfactores:

de cargo, en el sector publico o relacionadas a la gestion educativa.

Subtactor Experiencia profesional en funciones similares a las sefaladas en el perfil

Criterio Puntuacién
Contar con experiencia profesional igual o superior a 10 afos. 20
C9ntor con experiencia profesional igual o superior a 5 afos y menor a 10 10
anos.

Contar con experiencia profesional iguat o superior a 4 afos y menor g 5 afos. 5

Subfactor Experiencia liderando equipos de trabajo, en el sector piblico o enla

gestion educativa:

anos.

Criterio _ Puntuacién
Experiencia liderando equipos de frabajo de 5 afios o mds., 10
Experiencia liderando equipos de trabajo de menos de 5 afios y mas de 2 5

B Puntaje Minimo de aprobacién de la etapa es 5.

Etapa 3: Factor "Prueba de Conocimientos Técnicos" Ponderacion: 30%. Factor gue se
compone del siguiente subfactor:

Subfactor Prueba de conocimientos técnicos.

Criterio

lPuntuacién

Nota obtenida por el candidato, multiplicada por 30, dividida por nota
méxima (100 puntos}.

Entre 0 v 30

El Puntaje Minimo de aprobacion de la etapa es 21.

Etapa 4: Factor "Aptitudes especificas para el desempefio de la Funcidon" Ponderacion:
10%, Factor gue se compone del siguiente subfactor:

Subfactor Adecuacién Psicolaboral para el cargo

)con reservas pard el cargo.

Criterio Puntuacién
Enfrevista y test de apreciocion psicolaboral lo define como recomendable 10
para el cargo.

Entrevista y test de apreciacién psicolaboral lo define como recomendable 5

Entrevista y test de apreciocion psicolaboral lo define como no recomendable

parc el cargo.

El Puntaje Minimo de aprobacién de la etapa es 5.

Etapa 5: Factor "Apreciacion Global del Candidato” Ponderacién: 15%, Factor que se
compone del siguiente subfactor:

Subfactor Entrevista de Evaluacion de aptitudes

Criterio [Puntuacién
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Nota promedio obtenida por el candidato, multiplicada por
15, dividida por nota méxima (7).

Entre2y 15

El Puntaje Minimo de aprobacién de la etapa es 12,9.
IX.  ACTAS DEL COMITE DE SELECCION

El Comité de Seleccidn, desde su constitucidon hasta el cierre del concurso, deberd
levantar acta de cada una de sus sesiones, en las gue se dejard constancia de sus
acuerdos. Las actas deberdn contener la informacion necesaria para que cada
parficipante del concurso pueda verificar el cumplimiento cabal de las bases y la
pertinencia, en cuantce a su relacidon con los requerimientos del cargo, de los
antecedentes tomados en consideracién, asi como las pruebas aplicadas y sus pautas de
respuesta.

X.  PUNTAJE REQUERIDO PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE IDONEO

El puntaje final de cada postulante corresponderd a la sumatoria de los puntajes parciales
obtenidos en cada etapa y se calculardn solo respecto de aguellos postulantes que
hubieren obtenido, ademds, los puntajes minimos que cada etapa requiere.

Para ser considerado postulante idéneo el candidato deberd obtener un puntaje igual o
superior a 48,9 puntos. El postulante que no redna dicho puntaje no podrd continuar en el
proceso de concurso, aun cuando subsista la vacante.

XI. CALENDARIZACION DEL PROCESO

FASES | FECHAS
Postulacidn
Publicacién Diaric Oficial El dia 1 0 15 del mes en que el actc administrativo que

aprueba las presentes bases se encuentre totalmente
tramitado, o bien, el dia 1 o 15 del mes siguiente, segin
corresponda, En caso que tales dias sean domingos o
festivos, la publicacidn se redlizard al dia hdbil siguiente.

Recepcion y registro de Hasta las 13:00 del décimo dia hdbil siguiente al de la

anftecedentes publicacién en e Diario Oficial.

Seleccién

Evaluacidn curicular Desde el cierre del pericdo de publicacidn. por 10 dias
habiles.

Prueba de Conocimientos Desde el cierre del periodo de evaluacion curricular, por

Técnicos 10 dias hébiles. ‘

Evaluacion Psicolaboral Desde el cierre del periodo de prueba de conocimientos

técnicos, por 10 digs hdbiles.

Entrevista de Apreciacién globa!l | Desde el cierre del periodo de evaluacion psicolaboral,

del candidato por 17 dias hdbiles.
Finalizacién
Finalizacién del proceso Desde el cierre del periodo de entrevistas de apreciacion

glebal del candidato, per 16 dias hdbiles.

Sin perjuicio de lo anterior, el Jefe Superior del Servicio podrd modificar los plazos
contenidos en la calendarizacidn, por razones de fuerza mayor.

Los eventuales cambios serdn informados al coreo electrénico consignado por los
postulantes en la Ficha Postulacidn {Anexo N° 1).

Xil. PROPUESTA DE NOMINA, NOTIFICACION Y CIERRE

Como resultado del Concurso, el Comité de Seleccidon confeccionard una némina de
maximo tres nombres, con aquellos condidatos que hubiesen obtenido los mayores
puntajes ponderados, la cual serd propuesta a la Subsecretaria de Educacién Parvularia.
Xl NOTIFICACION Y CIERRE DEL PROCESO

La autoridad facultada para hacer el nombramiento, notificard personalmente o por
carta certificada al postulonte seleccionado, La nofificacion por carta cerificada se

practicard, a la direccidon informada en la ficha de postulacién, v se entenderd
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practicada a contar del tercer dia hdbil siguiente a su recepcidén en la oficina de comreos
que corresponda.

Una vez efectuada la noftificacién, el postulante deberd manifestar expresamente su
aceptacion al cargo, dentro del plazo de dos dias habiles contados desde la notificacién,
aportando la documentacidn original solicitada en estas bases. Si asi no lo hiciere, la
jefatura superior de la institucion nombrard a alguno de los otros postulantes propuestos.

Xlll.  RESOLUCION DEL CONCURSO

El concurso se resolverd desde el momento en que la Subsecretara de Educacién
Parvularia seleccione al candidato de la ndmina presentada por el Comité de Seleccidn.

La jefatura superior de la institucion, a través del departfamento de recursos humanos o
quien cumpla sus funciones, comunicard a los postulantes el resultado finol dentro de los
30 dias siguientes a su conclusion.

Los postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendrdn derecho a
reclamar anie la Confraloria General de la RepUblica, en los términos que establece el
articulo N° 160 del D.F.L N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fijg el texto
refundido coordinado vy sistematizado de la Ley N° 18.834 sobre Estatuto Administrativo.

Para efectos de practicar las nofificaciones, se enviardn correos electronicos a las
direcciones registradas por el postulante en su ficha de postulacién, por lo gque es de su
absoluta responsabilidad verificar que este se encuentre correcto v actualizado.

Una vez aceptado el cargo, la persona seleccionada serd designada ftitular en el cargo
correspondiente.

XIv. CONDICIONES FINALES

1. El uso de un lenguaje que no discrimine ni marque diferencias entre hombres y mujeres
es una preocupacion en la elaboracién de estas bases. Entendiendo la relevancia del
lenguaje inclusivo, en especial el compromiso con la igualdad y equidad de género,
podemos indicar que el lenguaje inclusivo de género aporta a un irato digno,
respetuoso y valorativo de la sociedad, reconociendo ¢ su vez que ésta se compone
tanto por mujeres como por hombres. Sin embargo, y con el fin de evitar la sobrecarga
gréfica que supondria utilizar en castellano “ofa" para marcar la existencia de ambos
sexos, se ha optado por utilizar — en la mayor parte de los casos - el masculino
genérico, en el entendido de gque todas las menciones en tal género representan
siempre a mujeres y hombres, abarcando claramente ambos sexos.

2. El Curriculum vitae en formato libre, debe indicar al menos 2 referencias comprobables.

3. Para acreditar situacidon militar al dia, se debe presentar certificado emitido por la
Direccién General de Movilizacion Nacional. No serdn considerados aquellos
cefrfificados presentados con vigencia vencida. En el caso que se presente un
documento no vigente, la postulacion serd considerada no admisible (no cumple con
requisito legal),

4. Se aclara que el certificado de situacién militar al dia debe ser presentado por todos
los hombres que postulen, estando exentas las mujeres.

5. Todos los documentos solicitados en las bases deben ser acompahados en copida
simple, conforme a lo exigido por el Decreto N° 69, de 2004, del Ministerio de Hacienda.
No serd argumento de eximicion indicar que los documentos requeridos para postular
se encuentran en poder de ia Administracion del Estado.

6. Para efectos de acreditacion de antecedentes legales, ésta se redlizard respetando la
validez legal de los documentos y/o certificados que se presenten desde la fecha de
emision consignada en el mismo, por lo que no serdn considerados como vdélidos
aquelios documentos que se encuentren fuera de su plazo de vigencia legal.
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En los requisitos exigidos se sefiala que el postulante debe haber aprobado una Carrera
Profesional, de a lo menos 10 u 8 semestres de duracion segin coresponda, otorgado
por una universidad o instituto profesional del Estado © reconocido por éste,
cumpliendo el nivel educacional o fitulo profesional que por la naturaleza del empleo
exija la ley. Se entiende que el postulante cumple con el requisito presentando copia
simple del cerfificado de titulo.

La declaracion jurada solicitada debe ser declaracién jurada simple y se debe
presentar solo copia de ella en una primera instancia. Esta declaracién no puede tener
una fecha anterior al inicio del concurso.

. Para efectos de acreditar experiencia loboral, de acuerdo a los distintos subfactores,

los postulantes deberan presentar copia simple del cerificado. Lo relevante del
certificado es la acreditacién formal por parte de un organismo (empleador), en el
cual se mencionen las funciones y/o cargos desempefiados, v el periodo (desde y
hasta). La experiencia que no sea acreditada no serd considerada.

. No se considerard vdlida la documentacion que se presente en idioma extranjero sin

acompanfiar un documento aclaratorio en idioma espanol y legalizado.

. La presentacion de documentos de postulacion incompletos, alterados, con formato

12.

13.

14.

15.

16

17.

18.

19.

20.

distinfo al solicitado, o la no presentacion de algin antecedente que respalde el
cumplimiento de requisitos, serd considerada incumplimiento de éstos, por o que la
postulacién no serd aceptada.

Quienes no se presenten a una etapa presencial, obtendrdn puntaje 0 en el subfactor y
factor respectivo, entendiéndose que el postulante desiste del concurso.,

Los puntgjes obtenidos podrdn contener hasta un decimal, ademds, los puntgjes se
mantendrdn en su valor exacto, por lo que no serdn aproximados al enterc mayor.

Solo seréGn consideradas as postulaciones recibidas mediante papel, entregadas en las
dependencias de la institucién, cuya direccién se indica en el numerdl 7.1, Entiéndase
que quien postule debe presentar los documentos indicados en el numeral 7.2,
apartado "Documentos requeridos para postular”.

Todos los postulantes deberdn concurir a las etapas presenciales con su cédula de
identidad vigente, de lo conirario, no se permitird su participacién, considerando gque
ha desistido del concurso.

Los documentos originales que acrediten los requisitos legales y de formacion
educacional, serdn solicitados al postulante elegide por el Jefe Superior del Servicio,
una vez finalizadas todas las etapas de este proceso.

Todo el proceso se redlizard en la ciudad sede del cargo. es decir, en la ciudad de
Santiago. regién Metropolitana. El costo de traslado y alimentacion serd asumido por
cada postulante,

Los resultados de cada una de las etapas serdn notificados al coreo elecirénico
indicado por cada postulante en su Ficha de Postulacidn. Las consultas, solicitudes o
reclamos sobre foles resultados, sélo se podrdn realizar al correoc electronico
gestionrrhh.sdep@mineduc.cl dentro de los dos dias hdbiles siguientes a la nofificacion
de los resultados de cada etapa. El Comité de Seleccién las considerard y resolverd en
su mérito. Vencido el plazo antes mencionado no serdn consideradas.

La Subsecreftaric de Educacion Parvularia podrd enfrevistar a los candidatos
propuestos por el Comité, seleccionando a una de las personas propuestas en g
néming,

Cualguier materia no contemplada en las presentes bases concursales, serd resuelta
por el Comité de Seleccién.
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ANEXO N° 1

FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL/A POSTULANTE

Apellido Paterno

Apellido Materno

Correo Electrdnico Autorizado para el presente Concuiso

Teléfono Particular

Teléfono Movil

Otros Teléfonos Contacto

CARGO AL QUE POSTULA:

INSTITUCION A LA QUE POSTULA:

SENALE S PRESENTA ALGUNA DISCAPACIDAD QUE LE PRODUZCA IMPEDIMENTO O DIFICULTAD
EN LA APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS DE SELECCION QUE SE LE ADMINISTRARAN

siC]

NO []

Sila respuesta es st, favor indique

La presente postulacién implica mi aceptacidn integra de las Bases del presente
Concurso, a las cuales me someto desde ya.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempenarme en la Institucion gue realiza

esta convocatoria.

Firma

Fecha:
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ANEXO N° 2

CURRICULUM VITAE RESUMIDO

1. DATOS PERSONALES

Apellidos postulante

Teléfono y/o casilla
electrénica

2. TITULO(S) OBTENIDO(S)

Titulo obtenido

Institucion/Universidad

Ciudad - Pais

Fecha de titulacion

Titulo obtenido

Institucién/Universidad

Ciudad - Pais

Fecha de titulacidn

3. POSTGRADOS - POSTITULOS (MARQUE CON UNA X)

Doctorade | |Magister | |Postitulo | Ipiplomado | |Otro
Nombre :

Institucidn/Universidad

Ciudad - Pais

Duracidén en horas

Fecha de realizacion

Doctorado | IMagister | |Postitulo | iDiplomado | | Ofo |
Nombre :

Institucion/Universidad

Ciudad - Pais

Duracidén en horas

Fecha de redlizacion

4. CURSOS DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO

Registrar sélo aquellas actividades de capacitacién que tengan directa relacién con el
cargo al que postula y gue no se hayan senalado en el punto anterior.

Nombre actividad Organismo Fecha N° de
{dd/mm/aaa | horas
a)

5. EXPERIENCIA LABORAL
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5.A.» CARGO ACTUAL

Nombre del cargo
Organismo
Fecha de asuncién
Cdlidad Juridica
Principales funciones:

5.8.- CARGOS ANTERIORES

Nombre del cargo
Organismo/Empresa
Periodo {desde - Hastq)

Principales funciones:

Nombre del cargo
Organismo/Empresa
Periodo (Desde — Hasta)

Principales funciones:

Nombre del cargo
Organismo/Empresa
Periodo (Desde — Hasta)

Principales funciones:;

Nombre del cargo
Organismo/Empresa
Periodo (Desde - Hasta)

Principales funciones:

6. REFERENCIAS LABORALES

Indigue el nombre de fres contactos que puedan dar referencias de su frabagjo actual y/o

anteriores.

Nombre del Contacto
Cargo
Organismo/Empresa
N° Teléfono

Correo electronico
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Nombre del Contacto
Cargo
Organismo/Empresa
Ne° Teléfono

Cormreo electrénico

Nombre del Contacto
Cargo
Organismo/Empresa
N° Teléfono

Cormreo electrénico

7. COMENTARIOS

Incluir agui ofros antecedentes que considere relevante

Sin perjuicio de completar el presente formulario, el postulante puede adjuntar, ademds,

su Cumiculum Vitae extendido.
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Yo

ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA SIMPLE CONCURSO INGRESO A LA PLANTA

Cedula de Identidad N°

Deciaro bagjo juramento lo siguiente:

Tener salud compatible con el cargo (Articulo 12 letra ¢ del Estatuto Administrativo)
No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido
una cdlificacién deficiente, o por medida disciplinaria, en los Ultimos cinco anos
(Articulo 12 letra e del Estatuto Administrativo)

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, no hallarme
condenado por crimen o simple delito (Articulo 12 letra f del Estatuto
Administrativo)

No estar afecto a las inhabilidades seficladas en el articulo 54 del DFL N°1/19.653
de 2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fijao el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional

de Bases Generales de ig Administracion del Estado.

FIRMA

FECHA
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2. LLAMESE a Concurso PUblico para la provision del cargo Profesional Grado 4,
con desempeno en la Divisidn Juridica de la Subsecretaria de Educacion

Parvularioa.

3. PUBLIQUESE el aviso del presente concurso en el Diario Oficial, conforme a lo
establecido en el articulo 20 del D.F.L N° 29, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, que aprueba el texto refundido, coordinado vy sistematizado de la
Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

1CA D
UBL-:;;D?\\

S
R usTER E E0UcARURT

ey €
TARIA
TON PARVUL

Distribucidn:

1. Gabinete Sra. Subsecretaria de Educacion Parvularia.
Area de Geslién y Desarrollo de Personas - Divisian de Administracién y Finanzas.
integrantes del Comité de Seleccién,

Oficina de parfes.

oA WoN

Archivo.,
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